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Zmena minimalnej vysky stravného od
1.5.2022

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Zakonnik prace ustanovuje minimalnu
hodnotu stravného, ktora musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, teda hodnota stravovacej
poukazky od 1. 5. 2022 musi predstavovat najmenej 4,50 eura.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na jedlo, na gastrolistok alebo finanény
prispevok:

AV Ve

% zo 6 eur = 2,48 eura.

Od 1. mdja 2022 sa zvySuje najvyssia mozna suma stravného na sumu 55 % zo 6
eur = 3,30 eura.

Okrem toho mébze zamestnavatel poskytovat stravné zo socidlneho fondu, jeho vyska nie
je limitovana.

Gastrolistky aj finanény prispevok na stravovanie je potrebné poskytovat vopred.

Vydavky na stravovanie zamestnancov od 1.5.2022

Danovymi vydavkami su prispevky na stravovanie zamestnancov poskytované za
podmienok ustanovenych v Zakonniku prace. Zo Zakonnika prace vyplyva pre
zamestnavatela povinnost poskytovat zamestnancovi prispevok na stravovanie, a to:

e vo vySke najmenej 55 % z ceny jedla,

e najviac za kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 - 12 hodin, teda od 1.5.2022 maximalne do vysky 3,30
eura.

Sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
(diéty) od 1.5.2022

e 6 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
e 9 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
e 13,70 eura pre Casové pasmo nad 18 hodin.

Zakladna nahrada za km jazdy pri pracovnych cestach
od 1.5.2022

e 0,059 eura jednostopové vozidla a trojkolky,
e 0,213 eura osobné cestné motorové vozidla.
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